
> Définir  & cadre juridique des diverses formes de harcèlement
Qu’est-ce que le harcèlement moral  ? 
Qu’est-ce que le harcèlement sexuel  ?
Qu’est-ce qu’un agissement sexiste ? 
Rôle du code du travai l  et  code pénal  
Obl igat ions légales de l ’employeur   

> Reconnaître une situation de harcèlement :  
Comportement à r isques
Signaux faibles /  Signaux forts
Impacts sur la santé mentale et  le c l imat 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

 MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS : 

 ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES :
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> Apports théor iques et  prat iques
> Support  pédagogique :  PPT, v idéos
> Quizz 
> Cas prat iques et  exercices en groupe 
> Mise en si tuat ion 

> Pour l 'ouverture des sessions, le délai  d ’accès maximum est de 21 jours.
> L ' inscr ipt ion s 'ef fectue dans l 'onglet  "nous contacter"  sur notre s i te internet :
www.prevst18.fr

REFERENT.E HARCELEMENT MORAL,
SEXUEL & AGISSEMENT SEXISTES AU

TRAVAIL
 

CONTENU DE LA FORMATION : 

Accès PMR

7 heures

4 à 10
part ic ipants
maximum 

Sans pré-requis
 

> Ident i f ier  les comportements ou si tuat ions proscr i tes
> Assurer son rôle de référent v is-à-vis des salar iés et  de la direct ion  
> Ecouter,  or ienter la v ict ime et  évaluer la matér ia l i té des fai ts
> In i t ier  et  part ic iper à une enquête

> Nos format ions étant dispensées au sein des locaux de l ’APST18, nos condi t ions d’accuei l  sont accessibles aux
personnes en si tuat ion de handicap.

VERSION 2 - JANVIER 2023

VERSION 1 - Décembre 2025

INTERVENANT :
Formateur cert i f ié et

à jour de sa
cert i f icat ion

> Le rôle des acteurs :  
Manager :  v ig i lance, posture,  act ion
RH :  écoute,  procédure,  accompagnement
Référent CSE /  entrepr ise :  quel  cadre ? quel les l imi tes ? 
Les autres intervenants

> Réagir face à une situation :
Recuei l l i r  une parole
Orienter sans juger
Formal iser un signalement
Erreurs à évi ter

> Prévention et culture d’entreprise :
Culture de la to lérance zéro 
Exemples d’act ions internes
Charte,  campagne, af f ichage

PUBLIC CIBLE :  
Membres du
CSSCT/CSE

Délégués du Personnel


